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Capitulo IX: “Del Trabajo de Grado”

Se debe identificar el director de trabajo de grado lo mas pronto posible.

Se debe trabajar en conjunto con el director del trabajo de grado para formular
un plan que debe estar listo al finalizar [a semana 8 de clases.

Es posible hacer un solo trabajo de grado si el estudiante hace dos programas
académicos.

El trabajo de grado sera realizado por un numero plural de estudiantes (en
practica empresarial depende del alcance — se debe evaluar).

Practicas empresariales/sociales: el estudiante debera disponer de tiempos
programados con el Director para hacer consulta y seguimiento del trabajo
desarrollado.

Practicas emp. y sociales/Pasantias: son modalidades de tiempo completo.
Tiempo maximo de desarrollo de Trabajo de Grado Il: 2 semestres.



Definidas en el Articulo 4 del titulo IX

* Trabajo de investigacion articulo 10

* Practica en docencia Articulos 16,17, 18

* Practica empresarial Articuios9, 19,20, 21,22

* Practica social Aarticuios 9,23, 24,25, 26

* Seminario de investigacion Articulos 27, 28, 29

e Cursos en programas de especializacion,
maestria o doctorado Articulos 30, 31, 32, 33 y Acuerdo CS 040 de 2019

* Pasantia en investigacion Articulos 9, 34,35, 36,37



* La Escuela define el cronograma de Trabajo de Grado teniendo en cuenta el
calendario académico y la programacion de grados de la Universidad.

* Para tener en cuenta en el 2026-1:
e Para trabajo de grado |: hay tres cortes para evaluacion de planes.
e Para trabajo de grado Il: la sustentacion depende del visto bueno de los
calificadores.
* Los procesos de evaluacion de planes son iguales para todas las modalidades
(excepto asignaturas de posgrado)

* NOTA: Un estudiante en practica empresarial, social o pasantia puede ver
maximo 2 asignaturas durante el/los semestre(s) de Trabajo de Grado II.



Cronograma
Trabajo de Grado |

3 CORTES



Estudiantes trabajo de grado | Escuela de Ingenieria Civil

Martes, media noche. Corte para recepcién de nuevos titulos de
Te ma LTS LE  planes de trabajo de grado - Corte 1

Primer Comité de Trabajos de Grado del Semestre. (Tenga en cuenta
que el corte para estudio de casos por el Comité es el Martes a la

5 de febrero-2026 media noche de cada semana del semestre. Ultimo Comité del 2026-1:
Mayo 21 - ultima semana de clases del semestre) Comité para estudio y
aprobacién de titulos de planes de trabajo de grado

Martes, media noche - limite para cargue, con visto bueno del director, de
Ca rgu e 10 de febrero-2026 los planes de trabajo de grado en |t‘I plataforma CALHMET .para el 'Corte 1
d el Pla n (En un solo pt.:lf' cargar el plan y la lista ,de chequeo dlllgcnoldt{d y firmada).
Adicionalmente, se debe enviar, por correo electrénico
(civil.comiteproyecto@uis.edu.co), los soportes solicitados en el SWAY de la
modalidad

Jueves - Comité de asignacién de evaluadores de planes de

12 de febrero -2026 Trabajo de Grado |

. 7 Semana de interaccion entre evaluadores y estudiantes a
Inte raccion CRELER DL través de la plataforma Calumet.

Comité de seguimiento a procesos de evaluacién de planes. Emisién de
Conceptos APROBADO, APLAZADO o RECHAZADO por parte del

19 de febrero - 2026 Comité para planes que cuenten con conceptos (FAVORABLE/NO

FAVORABLE) de parte de los dos evaluadores.

Pla 1] aj usta d (o) Comité de seguimiento a procesos de evaluacién de planes.
Emisién de Conceptos APROBADO, APLAZADO o RECHAZADO

y conce ptOS 24 de febero-2026 por parte del Comité para planes que cuenten con conceptos
(FAYVORABLE/NO FAVORABLE) de parte de los dos evaluadores.

Comité de seguimiento a procesos de evaluacion de planes. Emision de
Conceptos APROBADO, APLAZADO o RECHAZADO por parte del
Comité para planes que cuenten con conceptos (FAVORABLE/NO
26 de febrero -2026 FAVORABLE) de parte de los dos evaluadores. Estudiantes con planes
APROBADOS proceden a solicitar inclusién de TGII por el sistema
académico. Estudiantes con planes RECHAZADOS inician ciclo
nuevamente

Aprobacion o
rechazo

Comité de emisién de conceptos de planes. Estudiantes con planes
APROBADOS proceden a solicitar inclusién de TGIl por el sistema
académico. Estudiantes con planes RECHAZADOS inician ciclo
nuevamente. CIERRE DEL CORTE 1 DE TRABAJO DE GRADO I

5 de marzo -2026

Universidad

Industrial de

Trabajo de
Grado |

CORTE 1

Santander




Universidad

Industrial de
Santander

Estudiantes trabajo de grado | Escuela de Ingenieria Civil

Martes, media noche. Corte para recepcion de nuevos titulos de
Te ma P LI planes de trabajo de grado - Corte 2
Ci di b d los de pl d bajo d bt
omité para estudio y aprobacién de titulos de planes de trabajo de
e " r a a j O e

Martes, media noche - limite para cargue, con visto bueno del director, de
los planes de trabajo de grado en la plataforma CALUMET para el Corte 1

Ca rgu e 17 de marzo -2026 (En un solo pdf cargar el plan y la lista de chequeo diligenciada y firmada).
d el Pla n Adicionalmente, se debe enviar, por correo electrénico
(civil.comiteproyecto@uis.edu.co), los soportes solicitados en el SWAY de la

19 de marzo -2026 Jueves - Comité de asignacién de evaluadores de planes de Trabajo
de Grado 2

., Semana de interaccién entre evaluadores y estudiantes a
I nteraccion LU DG IE través de la plataforma Calumet.
Comité de seguimiento a p de evaluacién de planes. Emision de

Conceptos APROBADO, APLAZADO o RECHAZADO por parte del
Comité para planes que cuenten con conceptos (FAVORABLE/NO
FAVORABLE) de parte de los dos evaluadores.

26 de marzo - 2026

Comité de seguimiento a procesos de evaluacién de planes.
Emisién de Conceptos APROBADO, APLAZADO o RECHAZADO

Plan ajustado
y Conce ptOS 07 de abril -2026 por parte del Comité para planes que cuenten con conceptos
(FAVORABLE/NO FAVORABLE) de parte de los dos evaluadores.

Comité de seguimiento a procesos de evaluacién de planes. Emisién de
Conceptos APROBADO, APLAZADO o RECHAZADO por parte del
Comité para planes que cuenten con conceptos (FAVORABLE/NO
FAVORABLE) de parte de los dos evaluadores. Estudiantes con planes
APROBADOS proceden a solicitar inclusién de TGIl por el sistema

A p ro b a c i 6 n O académico. Estudiantes con planes RECHAZADOS inician ciclo
rechazo R

09 de abril -2026

Comité de emisién de conceptos de planes. Estudiantes con planes
APROBADOS proceden a solicitar inclusién de TGl por el sistema
académico. Estudiantes con planes RECHAZADOS inician ciclo
nuevamente. CIERRE DEL CORTE 2 DE TRABAJO DE GRADO |

16 de abril -2026




Tema

Cargue
del Plan

Interaccion

Plan ajustado
y conceptos

Aprobacion o
rechazo

Estudiantes trabajo de grado | Escuela de Ingenieria Civil

Martes, media noche. Corte para recepcion de nuevos titulos de
planes de trabajo de grado - Corte 3

Comité para estudio y aprobacién de titulos de planes de trabajo de

23 de abril 2026
grado

Martes, media noche - limite para cargue, con visto bueno del director, de
los planes de trabajo de grado en la plataforma CALUMET para el Corte 1
(En un solo pdf cargar el plan y la lista de chequeo diligenciada y firmada).
Adicionalmente, se debe enviar, por correo electrénico
(civil.comiteproyecto@uis.edu.co), los soportes solicitados en el SWAY de la
modalidad

28 de abril -2026

Jueves - Comité de asignacién de evaluadores de planes de Trabajo de

30 de abril -2026 Grado |

30 de abril -7 de Semana de interaccién entre evaluadores y estudiantes a través de
mayo -2026 la plataforma Calumet.

Comité de seguimiento a procesos de evaluacién de planes. Emisién de

07 de mayo - 2026 Conceptos APROBADO, APLAZADO o RECHAZADO por parte del

Comité para planes que cuenten con conceptos (FAVORABLE/NO
FAVORABLE) de parte de los dos evaluadores.

Martes, media noche - limite para cargue en la plataforma Calumet, con
12 de mayo -2026 visto bueno del director, de los planes de trabajo de grado ajustados segun
observaciones de evaluadores

Comité de seguimiento a pr de evaluacién de planes. Emision
de Conceptos APROBADO, APLAZADO o RECHAZADO por parte

del Comité para planes que cuenten con conceptos
(FAVORABLE/NO FAVORABLE) de parte de los dos
14 de mayo 2026 evaluadores.Estudiantes con planes APROBADOS proceden a
solicitar inclusién de TGl por el sistema académico. Estudiantes con

planes RECHAZADOS inician ciclo en el 2026-2

Comité de emisién de conceptos de planes. Estudiantes con planes
APROBADOS proceden a solicitar inclusién de TGl por el sistema
21 de mayo -2026 académico. Estudiantes con planes RECHAZADOS inician ciclo en el

2026-2. CIERRE DEL CORTE 3 DE TRABAJO DE GRADO |

Trabajo de
Grado |

CORTE 3

Universidad

Industrial de
Santander




Cronograma

Trabajo de Grado |l

CEREMONIA DE
JULIO 2026

Publicado en cartelera y en la pagina web de la Escuela (Trabajos de Grado / Informacion de Trabajos de Grado )



CALENDARIO DE TRABAJO DE GRADO I
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL UIS - SEMESTRE 2026-1

Fecha de Fecha
Semana . e Actividad
Inicieo especifica
Martes, media noche. Fecha y hora limite para la entrega de Trabajo de Grado Il - Grados
14-Apr-2026
10 13-Apr-2026 Julic 2026
- r_
. Jueves - Asignacion de calificadores para Trabajo de Grado Il - grados Julio 2026 - Inicia la
16-Apr-2026 iy . .
interaccion entre calificadores y estudiantes
11 20-Apr-2026 Semana para estudio de los Trabajos de Grado |l asignados para calificacion - Grados Julio 2026
Martes, media noche. Fecha y hora limite para la emision de conceptos de los calificadores
12 27-Apr-2026  28-Apr-2026 sobre Trabajos de Grado asignados - Grados Julio. Estudiantes y directores inician discusion y
ajuste del documentao.
s s Martes. Fecha limite para cargue en la plataforma CALUMET, con visto bueno de directores, de
—| a —
13 A-May-2026 y los documentos de Trabajo de Grado Il ajustados (versicn de publicacién en la Biblioteca).
8-May-2026 Publicacion de la programacion de sustentaciones de TGII
11-May-2026 Sustentaciones de TGII
11-May-2026 Inicio de registro de solicitudes de grado a través del portal web institucional
14 11-May-2026
12-May-2026 Fecha limite para el reporte de notas en la plataforma CALUMET por parte de calificadores
Domingo - Ultimo dia para registro de solicitudes para grado a través del portal web
15  18-May-2026 24-May-2026 .
institucional.
17 1-Jun-2026 5-Jun-2026 Envio de actas de sustentacion de TGII - Grados Julio 2026 por parte de la Escuela
19 e Ultimo dia para estar a paz y salvo con las diferentes Unidades Académico Administrativas de la
—un- —un Universidad, incluida la Biblioteca - Ceremonias Julic 2026
20 9 un-2026 23-Jun-2026 Primer dia para pago de derechos de grado - Ceremonias Julio 2026
-Jun- .
26-Jun-2026 Ultimo dia para pago de derechos de grado - Ceremonias Julio 2026
B-Jul-2026 Miércoles - Ceremonias de grado
22 B-Jul-2026

9-Jul-2026 Jueves - Ceremonias de grado

e Todas las modalidades
deben entregar el
documento de Biblioteca
en formato APA*

* La sustentacion depende
del visto bueno de los
calificadores.

- En modalidad de

investigacion el profesor/a

puede solicitar el document
en formato articulo
adicionalmente.




-No hay entregas extemporaneas para TGl o TGlII.

-Todo se hace por la plataforma Calumet.

- El registro de plan se hace por Calumet y Sistema UIS.

- Los planes, independientemente de la modalidad, tendran
asignacion de un evaluador quién seguira el proceso de ajuste hasta
la aprobacion del plan.

- Se unifica la entrega en el formato APA de Trabajo de Grado Il para
todas las modalidades.



* Lea las instrucciones, tenga paciencia y sea muy ordenad@.

e Revise el correo electronico con frecuencia y esté pendiente de revisar el
calendario.

* Algunas modalidades tienen procesos demorados y complejos.

e Toda la instruccion del proceso se encuentra en el SWAY de la modalidad — Se
actualizan continuamente buscando clarificar procesos.

* Ruta: Trabajos de Grado / Modalidad (seleccionar modalidad)

Estan en constante ajuste — siempre revisarlos directamente en la plataforma



@ Muestra Escuela~  Muestra Gente v  Trabajos de Grado~  Tramites Estud.~ Pregrado~ Posgrados~ Inv.yExt.~ (Calidadv Laboratorio~  Comunicacion v

4 1 Trabajos de Grado / Modalidad / Modalidades / Practica Empresarial o Social

I “\y PRACTICAS EMPRESARIALES Y SOCIALES ™\

) . éCudles son los pasos a seguir si mi Trabajo de Grado es en Modalidad de Practica Social? Ver
Asignaturas de Maestria o

Especializacion éCudles son los pasos a seguir si mi Trabajo de Grado es en Modalidad de Practica Empresarial ? Ver
Investigacion £COmo se hace la creacion, renovacion o pramoga de un convenio para practica empresarial o social? Ver
Pasantia de Investigacion . X ) . . _ .
'\cPara qué modalidades aplica y cédmo se tramita la péliza ARL? Ver )
Practica Docente
Practica Empresarial o PRACTICAS EMPRESARIALES Y SOCIALES- FORMATOS
Social
k ) « Formato de aceptacidn de practicas o pasantia de investigacion (Este formato después de firmado por su director de proyecto debe
enviarse al correo electronico de la escuela: escciv@uis.edu.co) VER

+ Formato de Acta de Compromiso si existe Convenio VER

» Formato de Acta de Compromiso (para caso en el que no se requiera convenio) VER

» Modelo de Acta de Inicio practica empresarial (Para firmar el acta es necesario tener matriculado Trabajo de Grado Il) VER
+ Modelo de Acta de Finalizacién practica empresarial VER

« Carta expedida por la empresa

+ Modelo carta de padres VER

» Formato de informe de avance de practica empresarial VER

« Formato aval para entrega TG Il VER

LISTADO DE CONVENIOS VIGENTE

i NOMBRE CONVENIO EMFRESA CIUDAD ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN VIGENCIA CONVENIO

Ec=tshiecer lss bases de
Convenio de spoyo infernstifucionsl pars
cooperacion entre Acuasan SA Sy
la realizacion de praclicas empresanales
Is Univerzidad indusinal oe (13 DE ABRIL DE

mmrme el sl e Tembomin e el



@ Muestra Escuela~  MNuestra Gente~  Trabajos de Grado~  Tramites Estud.~  Pregrado~ Posgrados~ Inv.yExt.~ (Calidad~ Laboratorio~ Comunicacion

< 4\ | Trabajos de Grado / Modalidad / Modalidades / Investigacién >
M

ODALIDAD TRABAJO EN INVESTIGACION )
( Modalidades N\

éCuales son los pasos a seguir si mi Trabajo de Grado es en Modalidad de Investigacién? VER

Asignaturas de Maestria o éPara qué modalidades aplica y cémo se tramita la péliza ARL? Ver
Especializacion

Investigacion

Pasantia de Investigacion

Practica Docente

Practica Empresarial o
Social

\_ J




PROCESO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO DE

GRADO

—>Para iniciar el proceso

Registro del tema en el
sistema de estudiantes
de la plataforma UIS

W

¢ Yatiene una cuenta
en |la plataforma

calumet?
Mo j

g

5l

Registrarse en la
plataforma

Ingresar con Usuario y
Contrasena

W

Registre el temaenla
plataforma calumet

{

El director debe remitir al

Registrar el plan en la
plataforma calumet

l

El estudiante envia los
documentos soporte al correo de
civil.comiteproyecto@uis.edu.co

|

El director solicita evaluadores

£El plan fue
aprobado?

l

comité para su evaluacion

—___/

4 !

El director solicita calificadores
para la sustentacion

I

El comité asigna
calificadores e inicia la
interaccion

documento siguiendo los
comentarios de los calificadores
y lo envia al correo de estos con
copia al comite

!

El estudiante entrega el
documento final corregido por la
plataforma calumet a los
calificadores

debe tener matriculado
Trabajo de Grado |

- ¢COmo gestionar un
plan de trabajo?

Hacer correcciones | |
y volver a subir plan Los calificadores dan visto bueno para la sustentacién
v
El estudiante sustenta en la fecha programada
v
El estudiante entrega el Los calificadores emiten la nota en calumet
documento final por la v
plataforma calumet al director Los calificadores emiten la nota de Trabajo de Grado Il en
1 calumet
El estudiante envia los v
documentos soporte al correo de La Escuela carga la nota en el sistema académico UIS
civil.comiteproyecto@uis.edu.co v

L

El estudiante hace solicitud de grado (debe aparecer la
nota registrada en el sistema académico para esto)




Profesores

interesados en
dirigir TG




EIC-2026-1

Listado de oportunidades de trabajo con profesores planta y catedra para elaboracién de planes de trabajo de grado en el semestre 2026-1

MNombre Profesor

Planta/cdtedra

;&I'EE

Modalidades de interés

Correo Electrénico de
contacto

Observaciones/comentarios de aclaracién sobre titulos

especificos de proyectos

Isabel Cristina Dominguez

Recurso Hidrico y

Investigacion

Pago por servicios ambientales

) Planta Saneamiento . ) .. isabeldr@uis.edu.co Seguridad hidrica
Rivera . Pasantia en investigacion . L. . L. . ..
Ambiental Monitoreo participativo de servicios hidrolégicos
Recurso Hidrico y
Sebastian Patifio Catedra Saneamiento |Practica empresarial seelpagu@correo.uis.edu.co
Ambiental
Recurso Hidrico y ..
. . i . Investigacion . . .. . .
Sergio Manuel Pineda Vargas Catedra Saneamiento e . semapiva@correo.uis.edu.co  |Evaluacion de sistemas alternativos de bombeo
) Practica empresarial
Ambiental
Trabajo de grado en Investigacion en comportamiento dinamico de
. Investigacion . estructuras
Laura Andrea Vargas Carvajal Planta Estructuras L. . lvargasc@uis.edu.co L. . .. .
Practica en docencia Practica en docencia en Mecanica de Solidos
Practicas empresariales Practicas empresariales en el area de estructuras
Trabajo de grado en . Respuesta sismica no lineal de edificios de porticos de
Orlando Arroyo Amell Planta Estructura . orlando.arroyo@uis.edu.co
Investigacion concreto reforzado
. . . Uso de modelos de lenguaje (ChatGPT y similares) para
Orlando Arroyo Amell Planta Estructura Practica en docencia orlando.arroyo@uis.edu.co . L. ]
potenciar el aprendizaje en el area de estructuras
. Estructurasy |Investigacion . . Proyectos de laboratorio con disefios de mezclas de
Luis Eduardo Zapata Planta . - . . luisezap@uis.edu.co
Materiales Pasantia en investigacion concretos
Estruct Area de estructuras o proyectos de infraestructura,
] B ) structuras y . L. ) . . - :
Alexis Vega Arguello Catedra Practica empresarial avegax@hotmail.com practicas en entidades gubernamentales o privadas en

Materiales

temas de proyectos de ingenieria




EIC-2026-1

Listado de oportunidades de trabajo con profesores planta y catedra para elaboracion de planes de trabajo de grado en el semestre 2026-1
‘

MNombre Profesor

Planta/céatedra

;&I'EE

Modalidades de interés

Correo Electronico de
contacto

Observaciones/comentarios de aclaracién sobre titulos
especificos de proyectos

Estructuras y

Investigacion

Gustavo A. Ospina |darraga Catedra . . . . gaospida@correo.uis.edu.co
Materiales Practica empresarial/social
Sergio Manuel Pineda Vargas Catedra Materiales Investigacion semapiva@correc.uis.edu.co |Evaluacién de materiales térreos como aislantes térmicos
f o . Estructuras & |Investigacion . . ver temas en:
losé Miguel Benjumea Planta . . . .. josbenro(@uis.edu.co o
Materiales Pasantia de Investigacion https://mailuis-
) ) .. Investigacion my.sharepoint.com/:b:/g/personal/josbenro uis edu co/
losé Miguel Benjumea Planta Geomatica g . josbenro@uis.edu.co v P e/p J -~
Pasantia de Investigacion IQBeAf  G7EIRIPZm4QYolyBAYUtPwh9SAipuYKAmM2S2dX
| tisacia Materiales para carreteras: Desarrollo de cementos alcali-
. nvestigacion . ] . o vpe
Allex E. Alvarez Planta Geotecnia . ) . allex.alvarez@uis.edu.co activados y de emulsiones asfalticas nano-modificadas
Pasantia en investigacion . L.
para vias terciarias
. ) Practica empresarial/social
Jose Alberto Rondon Catedra Geotecnia o P . joalron@correo.uis.edu.co
Practica en docencia
Luz Marina Torrado Gémez Catedra Geotecnia Practica empresarial ltorradogomez@gmail.com
Investigacion , .
. . . .. . cimonaco{@correo.uis.edu.co
Cindy Johanna Moncaleano A Catedra Geotecnia Practica en docencia - -
o . cindy.monca-28@&@hotmail.com
Practica empresarial
. Investigacion: Gestion del suelo, estabilidad de taludes,
. . . Investigacion . . . .
Hebenly Celis Leguizamo Planta Geotecnia . . heelisle@uis.edu.co contaminacion de suelos.
Practica empresarial L . i .
Practicas: relacionadas con el area de Geotecnia
Trabajo de Grado en X . . .
. i ) ]_ L. . En el area de investigacion estamos trabajando con PET
Luis A. Capacho Catedra Geotecnia Investigacion lcapacho@gmail.com

Practicas Empresariales

y/o PEAD, en la elaboracion de materiales compuestos




EIC —2026-1

Listado de oportunidades de trabajo con profesores planta y catedra para elaboracién de planes de trabajo de grado en el semestre 2026-1

Nombre Profesor Planta/cdtedra

;&I'EE

Modalidades de interés

Correo Electronico de
contacto

Observaciones/comentarios de aclaracién sobre titulos
especificos de proyectos

Helmer Cordero Rebolledo Catedra

Geomatica /
Geotecnia

Trabajo de Grado en
Investigacion
Practicas Empresariales

helcorde@correo.uis.edu.co /

helmercordero@gmailcom

- Analisis de susceptibilidad por fendmenos de remocion
en masa mediante la aplicacion del método AHP (proceso
de jerarquia analitica)

en un corredor vial del departamento Santander

- Identificacion de zonas criticas de erosién en una
cuenca hidrografica de Santander mediante indices
espectrales (NDVI, NDWI) y el uso de herramientas de
sistemas de informacion geografica.

- Analisis multitemporal de cambios en cobertura vegetal
y su relacion con deslizamientos en Santander (2000-
2024) usando imagenes satelitales de acceso libre y
registros histéricos de movimientos en masa.

- Metodologia Estadistico-Espacial para establecer la
prioridad de intervencién de la malla vial rural del
municipio de bucaramanga.

- Evaluacion de Islas de Calor Urbano por medio de SIGy
sensores remotos para el trazo de un nuevo corredor vial
en la ciudad de Bucaramanga.




Listado de oportunidades de trabajo con profesores planta y catedra para elaboracién de planes de trabajo de grado en el semestre 2026-1

MNombre Profesor

Planta/cdtedra

;&I'EE

Modalidades de interés

Correo Electronico de
contacto

Observaciones/comentarios de aclaracién sobre titulos
especificos de proyectos

Melson D. Baza Solares

Catedra

Vias y Transporte

Investigacion
Practica Empresarial

ndbazaso@correo.uis.edu.co

Guillermo Mejia A.

Planta

Gestion

Pasantia de Investigacion

gmejia@uis.edu.co

Dos temas para dos estudiantes que trabajarian bajo
modalidad de pasantia en investigacion. Los estudiantes
trabajarian el semestre de proyecto | y el semestre de
proyecto Il. Uno de ellos trabajaria apoyando al proyecto
de doctorado y el otro al de maestria.

Tema 1: Interoperabilidad BIM-Valor Ganado para control
de proyectos

Tema 2: Interoperabilidad para seguimiento y control de
proyectos y portafolios.

Los estudiantes deben tener la disponibilidad de trabajar
de manera continua los dos semestres académicos




Informacion de contacto para asuntos de TG

Comité de Trabajos de Grado (Ludy): civil.comiteproyecto@uis.edu.co

En la oficina: Lunes a viernes 10:00-12:00 m

Coordinadora Académica (profe Sandra): civil.coordacad@uis.edu.co

En la oficina: Miércoles 10:00-12:00 am y otros horarios con cita

programada via correo electroénico

Escuela de Ingenieria Civil (Sonia): escciv@uis.edu.co

En la oficina: Lunes a viernes 8:00-10:00 am y 2:00-4:00 pm


mailto:civil.comiteproyecto@uis.edu.co
mailto:civil.coordacad@uis.edu.co
mailto:escciv@uis.edu.co
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Modalidad Practica Social
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Modalidad Pasantl'a en Investigacion
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Modalidad TG en Investigacion
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Modalidad Asignaturas de Posgrado







()

Tramite de ARL (Investigacion)




|

CONVENIOS (nuevos y renovacion)
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