LINEAMIENTOS PLAN DE TRABAJO DE GRADO	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA: Elimine esta sección inicial al generar la versión definitiva de su plan de trabajo.

Actualice la fecha del encabezado para que coincida con la fecha de entrega al Comité. 
Este es el formato que deben seguir todos los estudiantes de la Escuela de Ingeniería Civil para la presentación de la propuesta de Trabajo de Grado (independientemente de su modalidad). Deben ser diligenciados todos los numerales de acuerdo con las indicaciones y recomendaciones especificadas en cada uno de ellos. PROPUESTA QUE NO HAYA SIDO REALIZADA CON ESTE FORMATO NO SERÁ EVALUADA. EL DOCUMENTO COMPLETO (SIN ANEXOS) NO PODRÁ SER MAYOR DE 12 PÁGINAS. Se debe mantener la extensión máxima del documento, pero se podrá flexibilizar la extensión indicada para marco teórico, metodología y referencias; dando prioridad a la metodología. 
LAS PALABRAS MARCADAS CON AMARILLO EN ESTE DOCUMENTO DEBEN SER REEMPLAZADAS POR LA INFORMACIÓN SOLICITADA.
Recomendaciones aplicables a todas las secciones del documento:
· Utilice fuentes bibliográficas pertinentes para soportar su Plan de Trabajo en cada una de las secciones relevantes. 
· Implemente un gestor de referencias como RefWorks, Zotero, Mendeley, u otro de su preferencia para la referenciación bibliográfica y la generación de la bibliografía.
· Pida a su director la creación de una asignación de Turnitin para que pueda hacer monitoreo de la similitud de su trabajo. 

Sobre el requerimiento de póliza ARL: Adicional a las prácticas empresariales y sociales, todos los trabajos de grado que incluyan un componente de campo, laboratorio, o trabajo en alturas, requieren la gestión de una póliza ARL. Para trabajos de grado en investigación, pasantía en investigación o práctica en docencia, es responsabilidad del director del trabajo de grado solicitar la gestión de compra a la Escuela. La instrucción para solicitud de pólizas ARL está aquí.
Información para entregar al Comité de Trabajos de Grado:
Adicional al plan de trabajo, se debe entregar la información de soporte de acuerdo con la modalidad. Toda la información relacionada con las diferentes modalidades de trabajo de grado se encuentra en las secciones “Trabajos de Grado” de la página de la Escuela. Específicamente, ver las secciones “Información de Trabajos de Grado” y “Reglamento Trabajos de Grado - Modalidades”. 
Los documentos para entregar al Comité de Trabajos de Grado se encuentran en los SWAY de cada modalidad:
1. Modalidad Trabajo de Grado en Investigación: SWAY TGI
2. Modalidad Pasantía en Investigación: SWAY PI
3. Modalidad de Práctica en Docencia: SWAY PD
4. Modalidad Trabajo de Grado en Práctica Empresarial: SWAY PE 
5. Modalidad Trabajo de Grado en Práctica Social: SWAY PS 

ASEGÚRESE DE LEER TODOS LOS COMENTARIOS DE ESTE DOCUMENTO
	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA [2]: Los comentarios se activan/desactivan en el menú de Revisión de Word.
	TÍTULO DE LA PROPUESTA O PLAN DE TRABAJO:	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA: Rellene los espacios de la tabla y remueva el formato de bordes de la tabla antes de someter el plan a la Escuela.
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	CO-DIRECTOR: 	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA [2]: En el caso de práctica empresarial o social, cambie aquí por "TUTOR"
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	MODALIDAD:	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA [2]: Las modalidades de trabajo pueden ser: 
1. Trabajo de grado en investigación 
2. Pasantía en investigación
3. Práctica empresarial
4. Práctica social
5. Práctica en docencia
	

	

	ENTIDADES INTERESADAS:
	

	¿REQUIERE ARL?
	SI/NO
	Explicación 	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA [2]: Para trabajos de grado en investigación o pasantías en investigación escribir "SI" si el trabajo a realizar incluye:
-Actividades en el laboratorio
-Actividades de campo
-Actividades de campo y de laboratorio

El Director debe solicitar la gestión de la compra de la póliza con la Escuela (instrucciones en el SWAY). La póliza la compra la Universidad.
 
Para práctica empresarial:
Siempre escribir "SI" y simplemente especificar en el campo de explicación "Práctica Empresarial"

En la mayoría de los casos, la póliza la compra la empresa. El estudiante verifica esto con el convenio y/o acta de compromiso.
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Codirector(a) de la propuesta	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA [2]: En el caso de práctica empresarial o social, cambie aquí por "Tutor(a) empresa"
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1. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACIÓN DEL PROBLEMA 
En este capítulo se debe formular la pregunta que se pretende responder con la propuesta, explicando la importancia y pertinencia del trabajo de grado para la solución del problema. En esta parte es apropiado que el alumno indique los adelantos en el tema en el contexto internacional, nacional y regional, explicando las ventajas de la perspectiva escogida para abordar el objetivo de la investigación.
Cierre esta sección indicando la pregunta específica, el problema a resolver o la actividad específica a realizar (en el caso de práctica empresarial/social o pasantía de investigación). 
Tenga en cuenta que, para el caso de la práctica empresarial o social, debe quedar claramente establecido cómo el practicante va a apoyar un proceso/proyecto/necesidad específica en la entidad/empresa. Asegúrese de describir claramente el proyecto/proceso o necesidad.  Tamaño máximo: 1 hoja. 
2. MARCO TEÓRICO / ANTECEDENTES / ESTADO DE ARTE / ESTADO DE CONOCIMIENTO / MARCO DE REFERENCIA / SITUACIÓN ACTUAL 	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA: Este título depende del tipo de trabajo de grado a realizar. Debe discutirlo con sus directores, tomar una decisión y modificar. 

SE DEBE ESCOGER EL TÍTULO MÁS APROPIADO

Ver las diapositivas de apoyo para la formulación del plan. 
Se debe exponer con base en una revisión documental (bibliografía) un marco teórico, una revisión de antecedentes, un estado de arte o del conocimiento o una exposición de la situación actual que ilustre el problema y la propuesta de solución.
En el caso de la práctica empresarial o social, se sugiere la siguiente estructura:
1. Marco Contextual: 
· Descripción de la empresa y sus antecedentes
· Contexto local, nacional e internacional relacionado con las actividades que el estudiante va a desarrollar durante la práctica
· Descripción del(los) proyecto(s) en los que va a trabajar el estudiante 
2. Marco conceptual que incluya las bases de conocimiento directamente relacionadas con las actividades a desarrollar durante la práctica
3. Entidades reguladoras y marco legal y de calidad a nivel nacional e internacional que rige las actividades a desarrollar durante la práctica. Tamaño máximo: 3 hojas. 


3. OBJETIVOS 	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA: Puede utilizar los siguientes recursos para la definición clara de verbos aplicables a objetivos generales y específicos, y además para que sus objetivos queden estructurados adecuadamente: 

https://webdelmaestrocmf.com/portal/verbos-utilizados-en-los-objetivos-de-investigacion-y-aprendizaje/

https://webdelmaestrocmf.com/portal/verbos-para-disenar-objetivos-actividades-de-aprendizaje-y-otras-categorias/

3.1. OBJETIVO GENERAL
 
Escriba aquí el objetivo general de su trabajo de grado 	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA [2]: Ejemplo de objetivo general para una práctica empresarial: 
"Reconocer los procesos asociados a las fases de ejecución, seguimiento y control de la construcción del sistema estructural de edificaciones multifamiliares en altura de la constructora XYZ SAS". 

Al final de este documento se presentan unos ejemplos de objetivos generales y específicos de prácticas empresariales.
 
3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
Se debe establecer aquí los objetivos específicos que lleven al logro del objetivo general. Recomendaciones: 
· Los objetivos específicos deben ser realistas, viables y concretos. 
· Recuerde que los objetivos específicos NO SON ACTIVIDADES.
· La formulación de objetivos claros y viables constituye una base importante para juzgar el resto de la propuesta. 
· La definición clara de los objetivos específicos facilita la estructuración de la metodología pues las actividades de la metodología deben estar orientadas directamente al cumplimiento de los objetivos. 
· No se aceptan verbos como “apoyar”, “soportar”, “brindar”, “acompañar”, etc., como verbos de objetivos específicos.
· Tamaño máximo: 1 hoja. 
4. METODOLOGÍA
Se debe explicar en detalle la forma como se alcanzarán los objetivos propuestos, el enfoque metodológico a utilizar, procedimientos de análisis e interpretación de datos y estrategias para el desarrollo de la propuesta. Esta etapa es fundamental para la definición de los recursos requeridos para el desarrollo de la propuesta; por ello, debe ser coherente con el presupuesto y el cronograma de actividades. 
Tamaño máximo: 2 hojas. 

Recomendaciones específicas a esta sección:
· Se recomienda una estructuración por fases, que estén alineadas con los objetivos específicos.
· Aquí, en cada fase, se deben establecer claramente las actividades que permitirán el cumplimiento de los objetivos específicos del proyecto planteado. 
· Para todas las actividades, piense en los tiempos y recursos que ellas necesitan. Esto le permitirá construir fácilmente el cronograma y el presupuesto de su plan de trabajo.
· Siempre que sea posible, incluya aquí una descripción del software o las herramientas que utilizará para el cumplimiento de sus objetivos, así como también las normas o lineamientos específicos que vaya a usar. 
· Apóyese en Figuras o mapas mentales para describir la estrategia metodológica.  
5. ALCANCES - RESULTADOS ESPERADOS
Se debe establecer un alcance y resultados esperados, acorde con los objetivos propuestos. Detallar las limitaciones de los objetivos propuestos, las especificaciones y requisitos de las metodologías a utilizar, o de las actividades a realizar, o de los productos a obtener.
En el caso de la práctica empresarial o social, se debe especificar claramente cuáles son las funciones y productos esperados del estudiante por parte de la empresa, y de la misma manera, debe quedar escrito el siguiente texto: “La empresa/entidad [AQUÍ VA EL NOMBRE DE LA EMPRESA/ENTIDAD] entiende que el estudiante [NOMBRE Y APELLIDO DEL ESTUDIANTE] realiza la práctica empresarial para apoyar procesos relacionados con la ingeniería civil dentro de la empresa/entidad, pero que de ninguna manera puede tener a su cargo las funciones de un ingeniero civil. Es responsabilidad del tutor empresarial acompañar y supervisar el trabajo del practicante.” Tamaño máximo: 1 hoja. 

6. CRONOGRAMA 
Se debe realizar un cronograma que relacione las actividades prioritarias del proyecto y el tiempo que destinará a cada una de ellas. Tenga en cuenta que el semestre tiene en promedio 16 semanas y debe desarrollar todo el trabajo de grado en este tiempo. Tamaño máximo: 1 hoja. 
Recomendaciones específicas a esta sección:
· El cronograma debe estar alineado con las actividades propuestas para el cumplimiento de las diferentes fases de la metodología. Es importante especificar en el cronograma cuáles actividades corresponden a cada fase metodológica.
· Recuerde que debe asignar un tiempo a la escritura del artículo, que es un requisito establecido por la Escuela para la sustentación del trabajo de grado II. Esto es adicional al libro que debe entregar en Biblioteca. 
· Use, por lo menos, una hoja de Excel para implementar su cronograma. Incluya aquí una imagen de este elemento de la propuesta. Asegúrese de que la imagen tenga buena resolución y que sea legible su contenido.
7. PRESUPUESTO 
El presupuesto debe estar alineado con la propuesta metodológica en términos de los recursos (de todos los tipos) requeridos para su cumplimiento. Relacione los principales gastos del proyecto y la persona o entidad que cubrirá esos gastos. Tamaño máximo: 1 hoja. 
Recomendaciones específicas a esta sección:
· Use, por lo menos, una hoja de Excel para implementar su presupuesto. Incluya aquí una imagen de este elemento de la propuesta. Asegúrese de que la imagen tenga buena resolución y que sea legible su contenido.
· Algunas categorías que se deben considerar son:
· Recursos humanos: asesoría profesor, estudiante(s), etc. 
· Equipos de cómputo: Computador, memorias, etc. 
· Materiales: Impresiones, fotocopias, etc. 
· Otros: Salidas de campo, transporte, etc.
· Equipos de laboratorio: horno, balanza, etc. (Si el grupo de investigación ya cuenta con el equipo, colocar el 10% del costo como aporte de la UIS en especie).

8. BIBLIOGRAFÍA 

Enumerar la bibliografía utilizada para la elaboración de este documento. Recuerde que la biblioteca de la UIS tiene diferentes recursos electrónicos que pueden ser muy útiles en este punto. Se recomienda emplear estilo de citación APA para el plan de proyecto.
Tamaño máximo: 1 hoja. 

Recomendaciones específicas a esta sección:
· Utilice fuentes bibliográficas pertinentes para soportar su Plan de Trabajo. 
· Implemente un gestor de referencias como Zotero, Mendeley u otro de su preferencia para la referenciación bibliográfica y la generación de la bibliografía.


SECCIÓN DE ANEXOS DEL PLAN DE TRABAJO DE GRADO

Información Adicional que soporta el plan: Si el plan de trabajo requiere presentar información adicional que complemente alguna de las secciones del documento (detalles metodológicos, datos, tablas o figuras de soporte, etc), esta se puede incluir como anexo.

EJEMPLOS DE OBJETIVOS FORMULADOS PARA EL DESARROLLO DE UNA PRÁCTICA EMPRESARIAL	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA [2]: NOTAS IMPORTANTES PARA PRÁCTICAS EMPRESARIALES O SOCIALES:
1. Tanto el título como los objetivos deben ser claros, completos y bien redactados. Se sugiere que haya una relación directa entre el título y el objetivo general. 

2. La palabra "apoyo" o el verbo "apoyar" se pueden usar únicamente cuando se establece claramente el tipo de apoyo que se va a dar.
No se acepta este tipo de verbos (apoyar, acompañar, soportar, etc.) para los objetivos específicos.

3. Al usar en el título "Auxiliar de ingeniería civil", se busca minimizar el uso de los verbos "apoyar" o "acompañar". Los verbos usados en los objetivos deben ser específicos a las metas que se buscan alcanzar con la práctica. 

	TÍTULO DE LA PRÁCTICA EMPRESARIAL: Auxiliar de ingeniería para elaborar diseños estructurales de los proyectos adelantados por la Secretaría de Infraestructura del Municipio de Bucaramanga. 

OBJETIVO GENERAL	Comment by SANDRA ROCIO VILLAMIZAR AMAYA [2]: CONVENCIÓN DE COLORES PARA LA FORMULACIÓN DE OBJETIVOS:
Verbo
Objeto (a lo que se le aplica el verbo). Responde a la pregunta ¿Verbo + Qué?
Propósito (responde a las preguntas ¿para qué?, ¿de qué?, o ¿en qué?)
Contexto o condición de calidad (se refiere usualmente al ¿cómo? e incluye usualmente algún tipo de estándar, marco normativo, o de calidad.

Un objetivo siempre tiene un Verbo, un Objeto y, al menos, un Propósito o una Condición de calidad (puede incluir los dos).  
Diseñar elementos estructurales para proyectos de la Secretaría de Infraestructura del Municipio de Bucaramanga, que cumplan con la normativa técnica y los estándares de presentación para su gestión ante oficinas internas y externas de la entidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• Aplicar los conocimientos de diseño y análisis de elementos estructurales en los
proyectos que ejecuta la secretaria de infraestructura de la alcaldía de Bucaramanga.
• Identificar los procesos administrativos y técnicos asociados a la elaboración de un proyecto de diseño en la ciudad de Bucaramanga.
• Adquirir competencias de carácter profesional para la elaboración de documentos de
cantidades de acero y concreto, memorias de cálculo, planos estructurales y
socialización de proyectos.


	TÍTULO DE LA PRÁCTICA EMPRESARIAL: Monitoreo del impacto ambiental de obras y/o infraestructuras civiles a los recursos naturales protegidos por la jurisdicción de la CDMB en apoyo al Grupo Élite Ambiental (GEA) adscrito a la Subdirección de Evaluación y Control Ambiental (SEYCA) de la CDMB

OBJETIVO GENERAL
Monitorear el impacto ambiental de obras y/o infraestructuras civiles a los recursos naturales protegidos por la jurisdicción de la CDMB en apoyo al Grupo Élite Ambiental (GEA) adscrito a la Subdirección de Evaluación y control Ambiental (SEYCA) de la CDMB. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• Identificar las posibles afectaciones de las obras y/o infraestructuras civiles a los recursos naturales protegidos por la jurisdicción de la CDMB, de conformidad con la normatividad ambiental legal vigente.
• Soportar la toma de decisiones en los procesos de requerimientos, sancionatorios y/o agravantes relacionados con afectaciones ambientales por obras y/o infraestructuras civiles.
• Desarrollar un producto de aporte al conocimiento que contribuya a mejorar los procesos técnicos del Grupo Élite Ambiental (GEA) de la CDMB.

	TÍTULO DE LA PRÁCTICA EMPRESARIAL: Auxiliar de ingeniería en la empresa SITELSA S.A.S. para la interventoría del proyecto de adecuación y ampliación de la infraestructura física de la E.S.E. Hospital Regional de García Rovira, Málaga (Santander).

OBJETIVO GENERAL: 
Valorar la importancia de la interventoría de proyectos para asegurar la calidad y adecuada ejecución en tiempo y presupuesto del proyecto de adecuación y ampliación de la estructura física de la E.S.E Hospital Regional de García Rovira de Málaga Santander.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
• Interpretar documentación técnica y contractual relacionada con los procesos y procedimientos propios de la interventoría de proyectos.
• Comunicar información técnica relacionada con el proyecto de manera oral y escrita usando herramientas computacionales, documentación fotográfica, instrumentos y lenguaje técnico relevante.
• Reconocer los elementos y actividades clave para una adecuada inspección en el sitio de obra, que permita el cumplimiento de los estándares de calidad y especificaciones técnicas del proyecto.


	TÍTULO DE LA PRÁCTICA EMPRESARIAL: Auxiliar de ingeniería para la supervisión de contratos de obra pública a cargo de la Dirección Territorial Santander del Instituto Nacional de Vías.

OBJETIVO GENERAL: 
Desarrollar habilidades técnicas y administrativas de ingeniería civil en el campo de la supervisión de proyectos de obra pública a cargo de la Dirección Territorial Santander.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
• Adquirir competencias y criterios para emitir juicios de viabilidad de obras y proyectos mediante la revisión de documentación relacionada con permisos de uso de zona de vía a cargo de la Dirección Territorial Santander.
• Comprender la función de supervisión para el cumplimiento de los proyectos mediante la revisión y elaboración de informes de obra e interventoría a los contratos de la Dirección Territorial Santander.
• Identificar requisitos y procedimientos asociados a la supervisión de actividades de contratos de obra pública.


	
TÍTULO DE LA PRÁCTICA EMPRESARIAL: Auxiliar de ingeniería civil en la secretaría de planeación del municipio de XXXXXXX para realizar supervisión a los proyectos de infraestructura y asistencia técnica en verificación de normatividad urbanística.

OBJETIVO GENERAL: 
Supervisar proyectos de infraestructura y realizar asistencia técnica en verificación de normatividad urbanística en la Secretaría de Planeación y Obras Públicas del municipio de XXXXXX durante la vigencia fiscal 202X.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
• Supervisar la ejecución de tres proyectos de infraestructura vial y de servicios públicos siguiendo instrucciones y procesos establecidos por la secretaría de planeación del Municipio.
• Verificar la documentación técnica para expedición de licencias de construcción emitidas por la secretaría de planeación del Municipio.



¿Cómo se llega al planteamiento de estos objetivos?
1. Hable con su tutor(a) para:
a. definir todas las actividades que usted va a tener que realizar durante el tiempo de ejecución de la práctica. Trate de que esa lista sea lo más completa posible.
b. Determinar cuál o cuáles serán los proyectos específicos en los que usted va a trabajar. 
c. Pregúntele a su tutor(a) si existe alguna falencia o necesidad específica que usted deba cubrir (esto ayudaría a identificar un potencial producto de aporte al conocimiento)
2. Reúnase con su director(a) para conformar una propuesta de objetivos (General y Específicos)
3. Discuta la propuesta con su tutor(a). 
4. Haga el proceso iterativo entre tutor(a) y director(a) hasta que se logre un consenso.  El tutor/a empresarial debe entender que la práctica empresarial/social es un proceso de formación y que el estudiante no es un empleado de la empresa, sino un practicante/aprendiz
 

UNA VEZ SE APRUEBA EL TRABAJO DE GRADO I, DEBE CONSIDERAR LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN DEL TRABAJO DE GRADO II (en todas las modalidades de trabajo de grado). 
 
a. Tamaño máximo del documento que se entrega a Biblioteca: 60 hojas (sin anexos). Recuerde que, según el reglamento, el trabajo de grado tiene una duración de 1 semestre (aprox. 16 semanas). Este tamaño del documento es suficiente para detallar lo realizado en este período de tiempo. 

b. Consulte la página web de la Biblioteca UIS para conocer los procesos de entrega de trabajos de grado y los formatos y estilos permitidos https://biblioteca.uis.edu.co/entrega-trabajos-de-grado/ 
 
c. En los casos de modalidades de investigación, pasantía en investigación y docencia, es posible que los directores soliciten a sus estudiantes, adicional al libro de Biblioteca, estructurar su documento de Trabajo de Grado II en el formato de la Revista UIS Ingenierías. 

