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Puntos a tratar - Sesión No. 1

✓ Página web de la Escuela – Registro obligatorio
✓ Reglamento de Trabajo de Grado
• Modalidades

✓ Procedimientos de la EIC - Generales
✓ Cronograma semestre 2025-2
✓ Los procesos en las diferentes modalidades
✓ ¿Cómo gestionar un plan de trabajo?
✓ Profesores interesados en dirigir proyectos de 

grado en las diferentes modalidades



Página web de la Escuela

http://ingenieriacivil.uis.edu.co/eisi/ 

http://ingenieriacivil.uis.edu.co/eisi/


Reglamento Estudiantil
• Capítulo IX: “Del Trabajo de Grado”
• Se debe identificar el director de trabajo de grado lo más pronto posible.
• Se debe trabajar en conjunto con el director del trabajo de grado para formular 

un plan que debe estar listo al finalizar la semana 8 de clases.
• Es posible hacer un solo trabajo de grado si el estudiante hace dos programas 

académicos. 
• El trabajo de grado será realizado por un número plural de estudiantes (en 

práctica empresarial depende del alcance – se debe evaluar).
• Prácticas empresariales/sociales: el estudiante deberá disponer de tiempos 

programados con el Director para hacer consulta y seguimiento del trabajo 
desarrollado. 

• Prácticas emp. y sociales/Pasantías: son modalidades de tiempo completo.
• Tiempo máximo de desarrollo de Trabajo de Grado II: 2 semestres.



Modalidades adoptadas por la EIC
Definidas en el Artículo 4  del título IX 

• Trabajo de investigación
• Práctica en docencia
• Práctica empresarial
• Práctica social
• Seminario de investigación
• Cursos en programas de especialización, 

maestría o doctorado
• Pasantía en investigación

Artículo 10 

Artículos 16, 17, 18 

Artículos 9, 19, 20, 21, 22 

Artículos 9, 23, 24, 25, 26 

Artículos 27, 28, 29

Artículos 30, 31, 32, 33 y Acuerdo CS 040 de 2019 

Artículos 9, 34, 35, 36, 37 



Procedimientos de la EIC - Generales

• La Escuela define el cronograma de Trabajo de Grado teniendo en cuenta el 
calendario académico y la programación de grados de la Universidad. 

• Novedades del 2025-2: 
• Para trabajo de grado I: hay tres cortes para evaluación de planes.
• Para trabajo de grado II: la sustentación depende del visto bueno de los 

calificadores.
• Se igualaron los procesos de evaluación de planes para todas las 

modalidades (excepto asignaturas de posgrado)

• NOTA: Un estudiante en práctica empresarial, social o pasantía puede ver 
máximo 2 asignaturas.



Cronograma

Trabajo de Grado I 

3 CORTES

Publicado en cartelera y en la página web de la Escuela (Trabajos de Grado / Información de Trabajos de Grado)



Trabajo de
Grado I 

CORTE 1

Tema

Cargue
del Plan

Interacción

Plan ajustado
y conceptos

Aprobación o 
rechazo



Trabajo de
Grado I 

CORTE 2

Tema

Interacción

Plan ajustado
y conceptos

Aprobación o 
rechazo

Cargue
del Plan



Trabajo de
Grado I 

CORTE 3

Tema

Interacción

Plan ajustado
y conceptos

Aprobación o 
rechazo

Cargue
del Plan



Cronograma

Trabajo de Grado II 
CEREMONIA DE 

DICIEMBRE 2025
Publicado en cartelera y en la página web de la Escuela (Trabajos de Grado / Información de Trabajos de Grado)



• Todas las modalidades 
deben entregar el 
documento de Biblioteca 
en formato APA*

• La sustentación depende 
del visto bueno de los 
calificadores.

*En modalidad de investigación el 

profesor/a puede solicitar el 
documento en formato artículo 
adicionalmente.



¡IMPORTANTE! 
-No hay entregas extemporáneas para TGI o TGII.

-Todo se hace por la plataforma Calumet.

- El registro de plan se hace por Calumet y Sistema UIS.

- Los planes, independientemente de la modalidad, tendrán

asignación de dos evaluadores.

- Se unifica la entrega en el formato APA de Trabajo de Grado II para 

todas las modalidades.



Los procesos de cada modalidad

• Lea las instrucciones, tenga paciencia y sea muy ordenado.

• Revise el correo electrónico con frecuencia y esté pendiente de revisar el 

calendario. 

• Algunas modalidades tienen procesos demorados y complejos. 

• Toda la instrucción del proceso se encuentra en el SWAY de la modalidad – Se 

actualizan continuamente buscando clarificar procesos (están actualmente en 

proceso de ajuste por los cambios del semestre 2025-2). 

• Ruta: Trabajos de Grado / Modalidad (seleccionar modalidad)

Están en constante ajuste – siempre revisarlos directamente en la plataforma







¿Cómo gestionar un 
plan de trabajo?

→Para iniciar el proceso 
debe tener matriculado 
Trabajo de Grado I

El comité asigna 
calificadores e inicia la 

interacción

Los calificadores dan visto bueno para la sustentación

El estudiante sustenta en la fecha programada

Los calificadores emiten la nota en calumet

Los calificadores emiten la nota de Trabajo de Grado II en 
calumet

La Escuela carga la nota en el sistema académico UIS

El estudiante hace solicitud de grado (debe aparecer la 
nota registrada en el sistema académico para esto) FIN



Profesores 
interesados en 

dirigir TG



EIC – 2025-2



EIC – 2025-2



EIC – 2025-2



EIC – 2025-2

Proyectos 
GPH

Página 

1/3



EIC – 2025-2

Proyectos GPH – página 2/3



EIC – 2025-2
Proyectos GPH – página 3/3



Comité de Trabajos de Grado (Ludy): civil.comiteproyecto@uis.edu.co 

 En la oficina: Lunes a viernes 10:00-12:00 m

Coordinadora Académica (profe Sandra): civil.coordacad@uis.edu.co

 En la oficina: Martes 10:00-11:00 am y Miércoles 12:00-2:00 pm

Escuela de Ingeniería Civil (Sonia): escciv@uis.edu.co 

 En la oficina: Lunes a viernes 8:00-10:00 am y 2:00-4:00 pm

Información de contacto para asuntos de TG

mailto:civil.comiteproyecto@uis.edu.co
mailto:civil.coordacad@uis.edu.co
mailto:escciv@uis.edu.co


Modalidad Práctica Empresarial



Modalidad Práctica Social



Modalidad Pasantía en Investigación



Modalidad TG en Investigación



Modalidad Asignaturas de Posgrado



Modalidad Práctica en Docencia



Trámite de ARL (Investigación)



CONVENIOS (nuevos y renovación)
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